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SALUDO Y BIENVENIDA

Estimados Padres y Apoderados, Directorio de Centro de Padres, Profesores y Asistentes de la
Educacién, quiero agradecerles su presencia a esta asamblea de padres y apoderados, donde
daremos a conocer la cuenta publica 2023.

Si el colegio Elena Bettini se ha mantenido en el tiempo, es porque esta “Es obra de Dios y su
Providencia Divina”. Primeramente, por la llegada de nuestras primeras madres venidas desde
Italia a entregar su servicio, siguiendo las huellas de Madre Elena junto a profesores y Centro de
padres que fueron grandes colaboradores y excelentes profesionales.

Nuestro colegio inserto en la comuna de Independencia ha relevado educar a las nifias y jévenes
y acogerlas con ternura y exigencia. Muchas de nuestras hermanas, profesoras, exalumnas y
apoderados hoy estan gozando en la eternidad junto a nuestro Padre Celestial y desde el cielo
junto a nuestra fundadora Elena Bettini nos dirian “miren cdmo era este colegio en sus inicios y
compdrenlo como es hoy”.

Muchos de los que estamos hoy somos testigos de esta realidad. Un colegio que ha crecido en
infraestructura, alumnado y sellos que siempre nos han distinguido como un colegio prestigioso
y de Iglesia. Por esto hoy doy la bienvenida a aquellos apoderados que optaron por nosotros y
que se integran a formar parte de esta comunidad de familia bettiniana para que juntos sigamos
trabajando por el bien de nuestras alumnas, para que sean mujeres integras en fe, cultura y vida y
por los sellos que nos distinguen: solidaridad, sencillez, unidad, bienestar, buen cumplimiento en
normas y exigencias, de forma de mantener el prestigio y calidad educativa que entregamos.

I.- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Nuestro colegio estda inserto en el casco viejo de la comuna de entonces Conchali, hoy
Independencia. Es en esta realidad, que en el afio 1963, llega la Congregacion Hijas de la Divina
Providencia a fundar un colegio para las nifias del sector.

El Colegio ELENA BETTINI, postula como principio basico de su Comunidad Educativa:
“Formacion académica y personal de sus alumnas consecuente con los valores cristianos” de su
concepcion curricular: Humanista Cientifica Cristiana. Esta formacidon integral y valdrica
significa un estimulo al desarrollo armonico, profundo y perdurable de los valores cristianos y
capacidades individuales, que la alumna va adquiriendo junto al Proceso de Ensefianza -
Aprendizaje.

Haciendo propias las orientaciones anteriores, se formulan VISION y MISION:



Vision “Formar personas capaces de integrar la fe a la cultura y a la vida, impregnadas de la
espiritualidad bettiniana, actuando coherente, autonoma, critica y reflexivamente en una
sociedad de permanente cambio”

Mision “Educar en la fe cristiana-catdlica y en la espiritualidad bettiniana a nifias y jévenes
procurando una soélida formacién académica, en un clima comunitario y participativo, con la
colaboracion de educadores catolicos, comprometidos, competentes y de la familia como
primera responsable de la educacion de sus hijos”

Sellos:

*Colegio Catolico que promueve los valores de nuestra madre fundadora.

*Colegio que trabaja con la familia.

*Colegio que propicia una formaciéon académica sdlida y continuidad de estudios a la

ensefianza superior.

II.- COMUNIDAD EDUCATIVA

Personal 2023  Nuestro colegio, conto el afio 2023 con el siguiente personal:

Directora

Teresa Angélica Lopez Cifuentes

Sub - Directora

Myriam Ester Sanchez Chaves

Inspectora General

Ximena Lidia Alvarez Gallardo

Jefa de UTP

Magaly Marisol Herndandez Gonzalez

Proceso Evangelizador

Hermana Alicia Morales

Extra Escolar

Valeska Carol Letzkus Cdceres

Convivencia Escolar y Psicopedagoga

Jessica Del Carmen Retamal Parada

Coordinador de Ensenanza Media

Eugenio Davalos Pomareda

Coordinadora de 2° Ciclo Basico 5° a 8° Basico

Claudia Andrea Rios Curihuan

Coordinadora de 1° Ciclo Basico k°a 4° Basico

Teresa Cecilia Quinteros Pacheco

Inspectora EnsefianzaMedia

Gilda Bernarda Soto Orellana

Inspectoras Ensefianza Basica

Camila Alejandra Herndndez Soto
Pamela Leiva

Secretaria Maria José Cortés Bonilla
Bibliotecaria Irene Reyes Videla

Contadora Natalia Elena Soto Morales
Psicologas Barbara Nicole Campos Neira

Carolina Diaz Campo

Asistente Social

Luna Aravena Hernandez

Psicopedagoga Jéssica del Carmen Retamal Parada.
Orientadora Viviana Rosario Hellman Cavieres
Recaudadora Ruby Helia Ortega Coérdova

Ademas, contamos con 34 docentes y 2 asistentes de aula.




II1.- UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

SINTESIS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2023

A.- Cobertura curricular en el establecimiento:

Cobertura Global OA cubiertos OA cubiertos
Nivel 1 Nivel 2
(basales) (complementarios)
Priorizacién curricular 98% 95%

B.- Situacion global de promocion de estudiantes:

CURSO | Matricula | Promovidas | % Promocion | Reprueban
2023
Kinder 24 24 100% NA
1er
ciclo 255 251 98,4% 4
2do
ciclo 260 247 95,0% 13
3er
ciclo 282 275 97,5% 7
Totales 821 797 97,1% 24

C.- Resultados SIMCE-2023

La evaluacion SIMCE 2023 present6 un incremento de los puntajes en todas las
evaluaciones aplicadas en 4° basicos y 2° medios con respecto al afio anterior.



Nivel SIMCE Lectura SIMCE Matematica

267 puntos 241 puntos
4 Aumento de 11 puntos con Aumento de 16 puntos con
Basicos | respecto a la evaluacion anterior | respecto a la evaluacion anterior

o

o

2 268 puntos 269 puntos
Medios Aumento de 11 puntos con Aumento de 16 puntos con
respecto a la evaluacidon anterior | respecto a la evaluacion anterior

D.- Resultados PAES-2023

a) Proceso:
Estudiantes | Seinscriben | Rinden PAES | Postulanala Son
en el proceso Educacion seleccionadas
Superior
66 64 60 42 31
100% 96,7% 90,1% 63,6% 46,9%

b) Resultados de evaluaciones obligatorias, segin numero total de estudiantes que
rindieron PAES:

Evaluaciones 100 a 400 401 a 550 551 a 700 7o1 a 850 851 a 1,000
puntos puntos puntos puntos puntos
Competencia
Lectora 4 18 28 9 o
% 6,8% 30,5% 47,5% 15,2% 0%
Matematica 1 o 33 21 4 o
0% 56,9% 36,2% 6,9% 0%




¢) Resultados de

evaluaciones optativas,

segun numero

total de estudiantes que las

rindieron:
Evaluaciones 100 a 400 401 a 550 551 a 700 vo1a 850 851 a1.000
puntos puntos puntos puntos puntos
Matematica 2
23 6 1 o o
% 76,7% 20% 3,3% 0% 0%
Historia y
Ciencias 6 1 9 o o
Sociales
% 23% 42,4% 34,6% 0% 0%
Ciencias
Biologia 6 37 2 o o
% 13,3% 82,3% 4,4% 0% 0%
d) Resultados generales del establecimiento:
Sintesis 100 a 400 401 a 550 551 a 700 7o1 a 850 851 a 1,000
puntos puntos puntos puntos puntos
Colegio
Elena Bettini 0% 1% 36% 30% 23%

Carreras de ingreso de nuestras alumnas

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria en Alimentos

Ingenieria Forestal

Agronomia

Obstetricia y Puericultura

Enfermeria

Nutricion y Dietética

Kinesiologia
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Odontologia

Contador Auditor
Administracion Publica
Derecho

Periodismo y Comunicacion
Pedagogia en Artes Visuales
Pedagogia en Ensefianza Basica
Pedagogia en Inglés
Licenciatura en Letras
Arquitectura

Publicidad

Disefo Grafico Industrial

VVVVVVVVVVYVYY

A.- Unidad Técnica Pedagogica:

Durante el afio 2023, la UTP se plante6 como proposito, el afianzar los lineamientos pedagdgicos
en los diferentes niveles del establecimiento, en gestion curricular y didactica en el aula,
favoreciendo el desarrollo integral del proceso educativo. En este proceso, los resultados
obtenidos fueron los siguientes, segun las practicas que causaron mds impacto en la gestion
pedagdgica.

_ El 98% de los docentes aplico los planes de accion de cada asignatura, correlacionados con sus
respectivos diagnosticos y planificacion curricular.

_ Se aplicaron procedimientos de evaluacidon diferenciada, acordes a lo establecido en los
decretos 67 y 83, de manera que estos sean validos y acordes a las respectivas diferencias
individuales y dificultades que presentan las estudiantes en particular, generado planes
individuales de evaluacion para las alumnas que lo requirieron.

_ Se detectaron por ciclo y curso aquellas estudiantes mas descendidas pedagogicamente y se
realizé su correspondiente seguimiento a efecto de disminuir el porcentaje de repitencia a no
mas del 5% al término del afo lectivo, lograndose un resultado del 2,9%.

_ Se instalo procedimiento de evaluacion que incluye tabla de especificaciones para contrastar la
concordancia entre los OA planteados (basales y complementarios) y los indicadores de
evaluacién de los instrumentos evaluativos.

_ Cada docente trabajo en el analisis de sus practicas pedagogicas durante el afio escolar, junto a
sus Coordinaciones, para detectar las fortalezas y debilidades de cada asignatura que atendio, de
manera de potenciar las primeras y plantear estrategias de mejora para las segundas, segun los
resultados académicos obtenidos.



B.- PME (Proyecto de Mejoramiento Educativo):

En el drea de Gestion Pedagdgica, se han desarrollado diversas acciones que afianzan los
lineamientos pedagogicos en los diferentes niveles de nuestro colegio, la gestion curricular y la
didactica en el aula, favoreciendo el desarrollo integral del proceso educativo. Entre las acciones
implementadas al 100% y con mayores logros podemos mencionar:

_ “Apoyando el aprendizaje”, donde las estudiantes diagnosticadas con alguna NEE recibieron el
apoyo pedagogico, utilizando estrategias focalizadas y de contencion a través del equipo
multidisciplinario y el trabajo de las asistentes de aula.

_ “Camino a la ensenanza superior”, en la cual las estudiantes de 1° a 4° medios trabajan en
unidades de orientacion vocacional y en diferentes talleres, orientando su eleccion vocacional e
internalizando la importancia de sus estudios en la proyeccién del acceso a la educaciéon
superior.

_ “Coordinando el trabajo pedagdgico”, donde UTP junto a los coordinaciones por ciclo,
acompanan y orientan a los profesores en el trabajo pedagdgico para la mejora de aprendizajes.

En el 4rea de Convivencia Escolar, en apoyo a la gestion pedagdgica podemos mencionar:

_ “Caminando con Jesus”, donde las estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, padres y
apoderados participaron de las diferentes actividades pastorales, jornadas formativas, eucaristias,
encuentros padres e hijas con el fin de fortalecer la adhesion a nuestro PEIL

_ “Talleres extraescolares”, se contratan monitores para que las alumnas de Kinder a 4° medio
participen en actividades extraescolares que permitieran mejorar su autoestima, la convivencia
escolar y aumentar la motivacién hacia el aprendizaje.

En el area de Gestion de Recursos, en apoyo a la gestion pedagdgica podemos mencionar:

_ “Instancias de perfeccionamiento”, donde se capacitéo a los docentes a través del curso
Neurociencias para potenciar el aprendizaje en aula, el que proporcioné nuevas estrategias a
nuestros profesores y asistentes profesionales para la mejora de los aprendizajes de las
estudiantes.



IV.- EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Durante el afio 2023, la gestién del equipo multidisciplinario se desglosé en las siguientes
acciones en las diferentes areas y disciplinas:

PSICOLOGIA

- 136 estudiantes atendidas, ya sea en proceso de diagndstico, intervencion
0 seguimiento.

- Atencion recurrente de apoderados con el fin de favorecer y fortalecer el
proceso de desarrollo integral de las nifias y adolescentes.

- Talleres de intervencion a cursos, en diversas temadticas, como, por
ejemplo: sexualidad, convivencia escolar, emocionalidad, vocacional, etc.

- Sesiones de acompafiamiento personalizado en habilidades parentales a
padres/tutores o adultos responsables.

- Coordinacion con especialistas externos con el fin de aunar estrategias de
mejora en conjunto como comunidad.

- Taller de sensibilizacion a docentes en la temadtica de Trastorno del
Espectro Autista.

- Derivaciones a especialistas externo mediante centros de convenio o el
que el apoderado estime conveniente.

TRABAJO SOCIAL

- Derivaciones a redes externas enfocadas en el bienestar de las estudiantes.

- Realizacion de visitas domiciliarias ante requerimientos especificos en
cada caso.

- Entrevista a padres/apoderados y/o tutores legales ante necesidades
socioeconomicas y evaluacién de cada caso.

- Acompafamiento a padres en el proceso de la crianza.

- Diagnostico y requerimiento de las estudiantes en ndminas de Pro-
retencion.

- Acompanamiento de las estudiantes de 4tos medios, ante la rendicion de
la PAES y los beneficios estudiantiles.

- Acompaiiamiento de las estudiantes pertenecientes al Programa JUNAEB,
en coordinacion con departamento ministerial.




PSICOPEDAGOGIA

- 67 estudiantes derivadas, intervenidas y atendidas, con el fin de favorecer
los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Talleres de psicopedagogia externos a la jornada escolar.

- 1 estudiante de enseflanza media con tutorias, para favorecer el proceso
académico.

- Fortalecimiento de estrategias de hdabitos de estudio segun caso o
requerimiento.

ORIENTACION

- Charlas vocacionales en 3ros y 4tos medios.

- Coordinacion de visitas de instituciones de la educacion superior a
estudiantes, favoreciendo la orientacion vocacional.

- Acompanamiento a las estudiantes de 4tos medios para la inscripcion de
la prueba PAES y beneficios estudiantiles.

- 2 Jornadas de ferias estudiantiles, realizadas en nuestro establecimiento.

- Acompanamiento a las estudiantes de 2dos medios en la eleccion de sus
asignaturas de diferenciado.

- Acompafiamiento al profesor jefe en la asignatura de Orientacion,
coordinando y realizando seguimiento con respecto a la planificacion
curricular.




V.- PASTORAL
Nuestra Pastoral se planteé como objetivo para el afio 2023:

Desarrollar en nuestro colegio un trabajo evangelizador audaz, con un estilo fraterno y
participativo, por medio de un modelo pastoral nuevo, contextualizado y contingente que
responda de manera eficaz a las mas diversas caracteristicas y realidades presentes en nuestra
comunidad, y asi convertirnos no so6lo en un “centro de ensefianza” sino en una “experiencia
significativa y trascendente” para todos aquellos que el Sefior nos ha encomendado, sobre todo
en tiempos de retorno de la pandemia, para fortalecer a todos los integrantes a través de la
contencion espiritual.

Es por eso que durante el afio 2023 se retomaron todas las actividades pastorales, que son el pilar
fundamental que mueve nuestra institucion. Contamos con un capelldn que nos acompafié
durante el afio 2023 y por la gracia de Dios contamos nuevamente con él, Padre Mauricio
Herrera.

Entre las actividades que se realizaron y tienen continuidad para este afio:

e Oracién diaria .- Cada jornada escolar se inici6 con la oracion.

e Angelus .- Cada jornada, a las 12:00 horas.

e FEucaristias .- 25 cursos tuvieron Eucaristia junto a sus familias.
- Se desarrollaron Eucaristias relacionadas con diferentes
celebraciones:

Inicio del afio escolar

Dia de la Madre

Dia del Padre

Celebracion de San José

Inicio del afio escolar

Pascua de Resurreccion

Celebracion de San José

Dia de las religiosas

Aniversario del colegio

Eucaristias al término de cada semestre.
Eucaristia Cuartos Medios

Catequesis: Primeras Comuniones y Confirmacion
Eucaristias por curso

Acompanamiento espiritual del sacerdote.
Celebraciones acorde al afio litargico
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Jornadas formativas
para las alumnas

. Se realizaron todas las jornadas segun planificacion, es
decir 25 jornadas formativas. Cada una de ellas organizadas por la
encargada de formacion.

J Las jornadas formativas se realizan en la casa de formacion
de Gacitua.
Jornadas formativas J Se realizaron el tercer jueves de cada mes dirigidas por el
para el personal del padre.
colegio
Pastoral de alumnas o Todos los viernes a partir del mes de abril, se desarrollaron

los encuentros pastorales para las estudiantes. Cada actividad fue
acomparniada por una integrante de pastoral y monitoras que
trabajaron en los diferentes grupos cumpliendo diversas funciones
de servicio.

Encuentros de
delegados pastorales

J Cada curso cuenta con su delegado de quién prepara junto
a la encargada de pastoral la oracion y los diferentes relacionados
para ser entregados en la reunion de apoderados.

Catequesis familiar

. Durante el afio pasado muchas jévenes empezaron su
preparacion para la primera comunion durante los sabados, junto
a sus familias. Para esta preparacion, el colegio conté con un
grupo de catequistas, quienes fueron coordinados por la sefiora
Ruby Ortega.

Contencion espiritual
para alumnas 'y
personal del colegio

. El padre Mauricio siempre estuvo presente para la
contencidn espiritual de las alumnas y personal. Nos visitaba una
vez a la semana para hacer acompafiamiento espiritual a quién lo
necesitara.

Acciones solidarias, ya
sea espirituales o
economicas.

J El equipo pastoral siempre estuvo atento a las necesidades
de nuestra comunidad, realizaron muchas campafias solidarias,
tales como: apoyo en mercaderia para las familias mas necesitadas
de nuestra comunidad, acompafiamiento espiritual de parte de las
religiosas y Equipo Pastoral.




VI.- CENTRO DE ALUMNAS 2023
Dejamos registro de nuestra cuenta publica de lo realizado durante el afio 2023.
Objetivos y metas durante el afio:

. Fortalecer el desarrollo de habilidades como la participacion, la responsabilidad, el
compafierismo, la ayuda, la solidaridad, el auto conocimiento a partir de actividades, la
capacidad de escuchar, la perseverancia y el trabajo en equipo.

. Consolidar, a partir de los recursos que se tenian, la gestidn presupuestaria para asegurar
actividades propias en el Establecimiento.

. Mejorar la convivencia, luego de diversas actividades y actos donde la participacion y el
trabajo como curso, nos entrego enseflanzas y aprendizajes.

. Participar la totalidad de estudiantes en todas las actividades gestionadas por el centro de
alumnas, interviniendo y mostrando sus diversas habilidades y talentos.

Actividades:

Iniciamos el afio con el “Dia de la Mujer” donde se realiz6 un acto, dejando como protagonista a
nuestra Virgen Maria, entregando un presente a todas las figuras femeninas de nuestro
Establecimiento.

Creamos el Concurso por el “Dia del agua”, en donde por medio de un dibujo, afiche, poema o
cancion en relacién a este dia, las alumnas lograban plasmar lo requerido y se hacian
merecedoras de su premio y reconocimiento de participacion.

Realizamos la actividad por Semana Santa, actuacion de alumnas de ensefianza basica y media
para todo el colegio y la entrega de un afiche por Pascua de Resurreccion.

Durante la misa de “Las religiosas” se hizo participe a todas las presidentas de cada curso para la
presentacion de un cuadro en honor a nuestras religiosas del establecimiento creado por cada
alumna, dirigiendo palabras y una carta para cada una de ellas.

Dia de la Madre: se realiz6 acto en honor a cada una de las Madres de nuestro Colegio, en donde
se dedicaron unas palabras, oracidn, presentacion de algunas alumnas y se entrego6 un presente.

Dia del Padre: se realizé acto para los Padres de nuestra comunidad educativa con un poema de
nuestras compaiieras mas pequefias y entrega de un presente por su dia.

Aniversario N°60 del Establecimiento, dando por tematica, los 8o y 2000 en donde se considero,
la vida y obra de nuestra fundadora Madre Elena Bettini. La llegada de las religiosas a Calbuco,
actividades de ambito intelectual, de coordinacion, mental, deportivo, musical, corporal y
ademas de la creatividad de cada estudiante. Esta celebracion se realizé durante 4 dias en dicha



semana. Para la alianza ganadora se entrego el premio correspondiente, a la alianza ganadora
que fue una ida al Cine a ver peliculas acordes a las edades de cada uno de los niveles.

Concurso de Fiestas Patrias: en categorias de baile, actividades tipicas y payas chilenas. Su
realizacion fue a nivel general como escuela, dejando encargados por ciclos en su realizacion.

Dia del profesor: se tom¢ la temadtica de “Hawaii” debido a querer expresar la alegria de un pais
tropical, de gran color y valor por la naturaleza; es por ello que por medio de un actoy
acompanados de las estudiantes de 4to medio se llevé a cabo el reconocimiento a los docentes,
con poesia, canto, baile y un presente para cada maestro.

Despedida de 4tos medios 2023: en conjunto a todo el colegio, dividiendo diversas
responsabilidades tales como: organizacion de graderias, sillas, lienzo, ejecucion de baile, canto y
poesia y entrega de presentes para las alumnas y profesoras jefes. Se realizo con éxito, con la
ayuda de toda la comunidad educativa desde las alumnas de Kinder a III° medio.

Licenciatura de 4tos medios; acompanando, organizando baile de compariieras de 5to basicoy
ayudando en todo lo necesario durante ese dia, en ese momento tan especial para las alumnas,
siendo un pilar de ayuda para profesora de Extraescolar.

Torneo Deportivo con disciplinas como Voleibol desde I° a I1I° Medios, juego de quemadas desde
5to a 8vo Basicos, Ping Pong para Enseflanza Media y Taca Taca para 2do ciclo. Se hizo entrega
de una botella individual de agua mineral para cada participante, resguardando en todo
momento su salud e integridad fisica y se realizaron distintivos de 1er y 2do lugar para cada curso
ganador.

Presentacion de talleres extraprogramaticos: ayuda en los ensayos, acompaiiando a las pequenias
en todo lo que necesitaran y en la presentacion de cada acto.

Presencia en Matriculas 2023, cobrando dinero para Centro de Alumnas, durante todos los dias
en que se realizo.

Como resultado consolidamos el desarrollo de habilidades transversales y de objetivos de
aprendizaje a través de un plan y seguimiento de acuerdo a curso y nivel.

Elevamos el porcentaje de participacion en las actividades y de mejora de la convivencia escolar a
través de la implementacion de actividades motivacionales dirigidas a todas las estudiantes.
Destacando el respeto y la solidaridad. Durante el 2024 se realizara la motivacion de la
participacion del nuevo centro de alumnas. Nosotras agradecemos todo el apoyo brindado para
el éxito de nuestras actividades.

El total de dinero recaudado en diciembre del 2022 para usar el 2023 fue de $1096.300 mas un
saldo a favor de$ 202.000. Total: $ 1.116.500

Total de Gastos 2023 : $1.095.420 . Quedan $ 21.080 como saldo .



VII.- CENTRO DE PADRES

A.- El Centro de Padres y Apoderados (CEPA) es un organismo que colabora en los objetivos
educativos y sociales del colegio. Trabajara en pleno respeto a las responsabilidades técnico-
pedagdgicas exclusivas del colegio, fomentara la solidaridad y cohesion entre sus miembros,
apoyara organizativamente las actividades educativas y estimulara el desarrollo de la comunidad
educativa.

B.- Rendicion de cuentas centro de padres
e Remanente afio 2022: 5.467.724

e Ingresos 2023 por conceptos de cuotas, rifas y bingos: 16.063.243

Insumos gastos
Malla de patio ensefanza basica 369.852
Compra 9o mesas y 9o silla 2.820.000
10 bancas Ensefianza Media 540.000
Pago estadia lugar de retiro. Jornadas formativas 2.057.500
Confort por el afio 2.073.512
Preuniversitario 2.820.000
Gastos aniversario colegio ( tortas y obsequio colegio ) 1.047.000
Porteria preuniversitaria 360.000
Equipo audio para el gimnasio 1.394.930
Asesoria finanzas 250.000
Ayuda solidaria 452.000
Otros gastos: dia del carabinero, dio de la madre, dia del padre, 1.858.949
reparacion de equipo de audio, flores, desayuno religiosas, junta

de delegados y celebracion personal del colegio.

GASTOS 2023 16.063.243
SALDO A FAVOR 2023 5.467.724
RECAUDADO PARA EL 2024 13.900.213
TOTAL HABERES 19.367.937




VII.- PROCESO ADMINISTRATIVO

Es el proceso que coordina, administra y supervisa los recursos humanos, materiales y econémicos de la

Comunidad Educativa.

Este proceso esta a cargo de un profesional laico responsable de coordinar, administrar y supervisar los
recursos humanos, materiales y econdmicos de acuerdo a las necesidades existentes de la comunidad educativa,

subordinados a la Directora y a la Sostenedora.

Por tratarse de un Colegio particular subvencionado, las principales fuentes de ingresos corresponden a
los ingresos por subvencién fiscal que aportan el 85% y el 14% restante corresponde a los pagos de los

Apoderados por intermedio de las colegiaturas.

INGRESOS OPERACIONALES
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= Subvencion del estado = Subvencion Compartida = Subvencion por mantencion



La principal fuente de utilizacién de los ingresos generados por el Colegio es el que dice relacion con las

remuneraciones e imposiciones del personal.

DISTRIBUCION DE GASTOS

B,

= REMUNERACIONES E IMPOSICIONES
m TOTAL GASTOS DE ADMIN ISTRACION

= TOTAL GASTOS DE MANTENCION Y REPARACION COLEGIO

Respecto de la subvencidn estatal entregada con el objeto de apoyar la gestién de mantenimiento del
colegio, durante el ejercicio 2023 es equivalente a un 6%. Ahora bien, en este mismo item se hace

necesario sefialar que el Colegio dispuso, en el mismo periodo de tiempo, un 94% mas para gastos.

GASTOS MANTENCION V/S INGRESOS
SUBVENCION MANTENCION

6%

m TOTAL GASTOS DE MANTENCION Y REPARACION COLEGIO

= SUBVENCION POR MANTENCION



Detallando los trabajos que se realizaron en la infraestructura del Establecimiento en el periodo 2023

fueron las siguientes:

Gastos de Reparacion y Mantencién Colegio

4%

m Alarma y seguridad m Varios reparaciones y mantencion

DETALLE DE MANTENCIONES REALIZADAS
6% 1% 139

17%
A
6%

= MANTENCION MOBILIARIOY AREAS VERDES

56%

B TOTAL REPARACION Y MANTENCION ASCENSORES

= TOTAL REPARACIONES OBRAS CIVILES

= TOTAL MANTENCION Y REPARACION SALA DE BOMBAS DE AGUA

= TOTAL MANTENCION REDESY RELOJ CONTROL

= TOTAL MANTENCION EXTINTORES,DESRATIZACION,CONTROL DE PLAGAS



Dentro de los gastos mas significativos podemos destacar los servicios basicos tales como electricidad,

agua, teléfono, internet, entre otros.

SERVICIOS BASICOS

® Teléfono e Internet

H Luzy Agua

Finalmente, el desembolso por el apoyo administrativo a la gestién educacional.

GASTOS DE ADMINISTRACION
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0%
m Art. Oficina = Fotocopias e Imprenta = Insumos computacionales
m Articulos de aseo y limpieza colegio = Comestibles m Gastos legales y notariales
m Asesorias Legalesy profesionales m Biblioteca, Suscrip. m Combustible (gas, parafina, lefia)
m Bencina y Petroleo m Gastos Capacitacion m Gastos de Enfermeria

= Servicios de altar,flores, hostias,otros m Comision Cobranza Klap Varios de Administracion



La gestion financiera por motivos de morosidad en nuestro Colegio finalizé el afio 2023 con los siguientes
datos relevantes:

: 36 % de Morosidad en el afio 2023

: 26 % de Morosidad en el afio 2022

: 38 % de Morosidad en el afio 2021

TOTAL MOROSIDAD

= | ANO 2023
36%

m | ANO 2021
38%

m | ANO 2022
26%

e Por concepto de gratuidad durante afio 2023 por alumnas prioritarias se otorgaron 366.



Pensamiento de Madre Elena Bettini

Vivan siempre en la presencia de Dios y hablen a menudo de
El, de vez en cuando recuérdense mutuamente esta presencia

divina

“Camina en mi presencia y sé perfecto”




